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Cl. 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Gemersko-malohontského muzea v Rimavskej Sobote, ktoré
bol zriadené Banskobystrickym samospravnym krajom zo diia 1. aprila 2002, podla
¢l. XVI. Zdkona Ndérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych pdsobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce ana vysSie uzemné celky,
ktorym sa menf a dopiiia zdkon &. 115/1998 Z. z. o miizedch a galéridch a o ochrane
predmetov muzejnej a galerijnej hodnoty v zneni zdkona ¢. 387/2001 Z. z . a podla
§ 21 ods. 8 zdkona ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov.

Organiza¢ny poriadok (OP) vyddva riaditel Gemersko-malohontského mizea
v Rimavskej Sobote a schval'uje ho Banskobystricky samospravny kraj (BBSK).

OP upravuje pdsobnost, pravne, majetkové a financné postavenie organizicie,
organizacnd Struktdru, ndpln cinnosti organizdcie ajej organizacnych zloziek,
vzdjomné vzt'ahy medzi nimi, pdsobnost’ jednotlivych stupiiov riadenia a kontroly,
postavenie organov organizécie, ich prava a povinnosti.

CL 2
Postavenie organizacie

Gemersko-malohontské muzeum v Rimavskej Sobote je Specializovana pravnicka
osoba, ktord hospodéri samostatne podl'a schvdleného rozpoc¢tu. Riadi sa vSeobecne
zédviznymi pravnymi predpismi a platnymi ,,Zasadami hospoddrenia s majetkom
BBSK*.

Gemersko-malohontské muzeum v Rimavskej Sobote je prispevkovd organizicia,
ktord je svojim rozpoctom zapojend na rozpocet BBSK. Na svoju ¢innost mdZe
pouzivat aj vynosy z podnikatel'skej C¢innosti v rozsahu oprdvnenia schvaleného
zriadovatel'om. Vykondvat' podnikatel'skd Cinnost modze az po splneni podmienok
stanovenych osobitnymi pravnymi predpismi a za predpokladu, Ze plni tlohy v oblasti
svojej hlavnej Cinnosti a prostriedky ziskané podnikatel'skou ¢innostou vyuZiva na
skvalitnenie svojej hlavnej ¢innosti.

Gemersko-malohontské mizeum v Rimavskej Sobote hospodari samostatne a vo
svojom mene nadobtida prava a zavizuje sa.

Gemersko-malohontské mizeum v Rimavskej Sobote spravuje majetok BBSK, ktory
mu bol zvereny na plnenie vymedzeného poslania a predmetu ¢innosti uznesenim



10.

1.

Zastupitel'stva BBSK ¢. 86/2003 zo 7. februdra 2003 a je vymedzeny v delimitanom
protokole a Protokole o zvereni majetku BBSK do spravy, zo dia 5.8.2004.Tento
majetok vedie vo svojej uictovnej a operativnej evidencii.

Gemersko-malohontské miizeum v Rimavskej Sobote kond v silade so vSeobecne
zédviznymi pravnymi predpismi, osobitnymi predpismi, platnymi uzneseniami
Zastupitel'stva BBSK a pisomnymi usmerneniami zriad'ovatel'a vydanymi v stilade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

CL3
Poslanie, posobnost’ a tlohy organizacie

Poslanim Gemersko-malohontské mizeum v Rimavskej Sobote je na zdklade
prieskumu a vedeckého vyskumu zhromazd’ovat, vedeckymi metédami zhodnocovat’
a odborne spracovat’ zbierkové predmety ako sucasti kultirneho dedicstva tak, aby
prispievali k $ireniu poznatkov, vedeckému béddaniu a pozndvaniu histérie, kultiry
a prirody Slovenska.

Gemersko-malohontské muzeum v Rimavskej Sobote  je regiondlne muzeum
s komplexnou miuzejnou dokumenticiou vyvoja prirody a spolo¢nosti na uzemi
rimavskosobotského regiénu so Specializdciou na dokumenticiu hmotnej a duchovne;j
romskej kultiry v SirSom regione.

Predmetom  Cinnosti Gemersko-malohontského muzea v Rimavskej Sobote je
systematicky zhromazd'ovat’ zbierkové predmety v silade s poslanim miuzea, ako je
uvedené vysSie.

Odborne spravovat muzejni zbierku v zmysle vyhldasky Ministerstva kultiry
Slovenskej republiky ¢. 342/1998 Z. z. o odbornej sprdve miuzejnych zbierkovych
predmetov a galerijnych zbierkovych predmetov a v zneni neskorSich predpisov.

Riesit’ vlastné vedecko-vyskumné tlohy a spolupracovat na rieSeni vedecko-
vyskumnych tdloh inych institicii podobného odborného zamerania.

Spristupniovat’ zbierkové predmety verejnosti formou stalych expozicii, dlhodobych,
kratkodobych a putovnych vystav.

Vysledky odbornej a vedecko-vyskumnej cinnosti prezentovat' prostrednictvom
vlastnej edicnej, publikacnej, propagacnej Cinnosti a kultirno-vzdeldvacich aktivit.

Nadvidzovat spoluprdcu a kooperovat' sinymi vedeckymi, kultirnymi a inymi
inStitdciami, ktoré sa zicastiiuji na ochrane kultdrneho dedi¢stva doma, aj v zahrani¢i.
Spolupracovat’ s regiondlnymi inStiticiami pri rozvijani kultirno-vzdeldvacich aktivit
v regidne podsobenia.

Budovat’ odbornd kniZnicu a dokumentdciu ako bazu pre odborné determinovanie,
d’alSie vyuZivanie prezentovania zbierkovych predmetov.

Podiel’at’ sa na budovani centrdlnej evidencie muzejnych zbierok.



ClL4
Organizacné usporiadanie

1. Organiziciu riadi riaditel’ muzea.

2. Riaditel'a v Case jeho nepritomnosti zastupuje zdstupca riaditela alebo riaditelom
povereny pracovnik.

3. Mizeum sa ¢leni na tieto organizacné zlozky :

1. Vedecko - odborné oddelenie (d’alej VOO)
2. Oddelenie dokumentdcie a spravy zbierok (d’alej ODSZ)
3. Hospodarsko - spravny tsek (d’alej HSU).

4. Na cele oddelenf su veduci, ktori za pracu v oddeleni zodpovedaju riaditel’ke.

5. Sucastou organizacného usporiadania je organizatnd Struktira zamestnancov
Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote ( Priloha ¢.1)

CL5
Riadenie
1. Statutdrnym orgdnom Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote je

riaditel’, ktorého vymeniva aodvoldva zriadovatel’; vymenidva ho na zdklade
vyberového konania.

2. Riaditel’ pisomne ustanovuje zdstupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti
v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

3. Riaditel mdzZe poverit’ svojim zastupovanim aj d’alSieho zamestnanca organizécie,
ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

4. Riaditel pisomne ustanovuje vedicich zamestnancov Gemersko-malohontského
miuzea v Rimavskej Sobote, ktorych okruh je vymedzeny v pracovnom poriadku.

CL6
Riaditel’

1. Riaditel’ je Statutdrny orgdn Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote,
ktory riadi ¢innost’ organizdcie v sulade so zriad’ovacou listinou a zodpovedd za fiu
zriad’ovatel'ovi.

2. Riaditel’ pisomne ustanovuje svojho zdstupcu a vedicich zamestnancov.

3. Riaditel’ kond v mene organizicie a zastupuje ju voci tretim osobam.

4. Riaditel’ v sulade s prdvnymi predpismi:

— rozhoduje o koncepénych otazkach organizicie, stanovuje jej hlavné ulohy
a kontroluje ich realizéciu,



— zabezpecuje kooperaciu a koordindciu ¢innosti jednotlivych oddeleni organizicie,

— zabezpeCuje koordiniciu a kooperdciu Cinnosti s inymi organizdciami Vv regiéne
i mimo jeho uzemia,

— zodpovedd za spravu aochranu zvereného majetku, za dodrZiavanie zdkonov,
pravnych predpisov a internych smernic,

— zodpovedd za dodrziavanie pracovnej, mzdovej a financnej discipliny, za tucelné
vyuzitie pridelenych finan¢nych, materidlnych aludskych zdrojov v ramci
schvédleného rozpoctu,

— vyddva organizaény poriadok ajeho pripadné doplnky po schvileni
zriad’ovatel'om,

— vydava pracovny poriadok a d’alSie vnutorné predpisy a smernice upravujice
¢innost’ organizacie,

— na ndvrh vedicich organiza¢nych oddeleni urCuje pracovné postupy pre jednotlivé
druhy €innosti,

— zodpoveda za plnenie zavazkov vyplyvajicich z Kolektivnej zmluvy,

— zriad’'uje vlastné poradné organy, menuje ich c¢lenov, schvaluje ich Statity,
smernice,

— rozhoduje o prijimani, preradovani auvolfiovani zamestnancov a pouZiti
mzdovych prostriedkov

— informuje zriad’'ovatel’a o plneni tloh v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

CL7
Posobnost’ a tlohy organizac¢nych oddeleni

Organizacné Clenenie jednotlivych oddeleni a ich pdsobnost’ v zmysle
organiza¢ného usporiadania je nasledovné:

2.1. Vedecko- odborné oddelenie miazea ( VOO)

Ma vlastivedné zameranie s uzSou Specializaciou na dokumenticiu hmotnej a duchovnej
kultiry Rémov:

— v oblasti histérie spracovdva hmotné doklady feudalizmu a novS$ich dejin v zbernom
regione s dorazom na dokumentaciu banictva, remesiel, numizmatickych artefaktov,
ziskané fondy odborne oSetruje, spracovava, vyuziva prezentacne formou vystav a
expozicii,

— v oblasti etnolégie uskutoCiiuje terénne prieskumy a vyskumy v zbernej oblasti
muzea, ziskané artefakty oSetruje, odborne spracovdva a expozi¢ne vyuZiva,
v oblasti uzSej Specializcie, etnolég na hmotni a duchovnu rémsku kultdru,
uskuto¢iiuje terénne prieskumy a vyskumy v SirSom regione, ziskane artefakty
odborne spracovava a expozicne vyuZiva,

— v oblasti archeoldgie uskuto¢nuje terénne prieskumy a vyskumy v zbernej oblasti
muzea, ziskané fondy odborne spracovdva a expozicne vyuZiva,

— v oblasti vytvarného umenia uskutoc¢nuje terénne prieskumy a vyskum v zbernom
regione, ziskané artefakty oSetruje , odborne spracovdva a expozicne vyuZiva,

— v oblasti prirodnych vied, s akcentom na bioldgiu, zooldgiu, paleontolégiu, geoldgiu
uskutoc¢iiuje terénne prieskumy a vyskumy zbernej oblasti mizea, ziskané artefakty
oSetruje, odborne spracovava a vyuZziva prezenta¢ne formou vystav a expozicie,

— zbierkovy program a akvizicia su v sulade s vlastivednym zameranim muzea,



odborné osetrenie a vedecké spracovanie, odbornd a vedeckd prezenticia
zbierkovych fondov mizea (tvorba ideovych zamerov, libriet a scendrov pre
expozicie a vystavy, realizacia prednasok, publikacnd a edi¢nd ¢innost’ a pod.),
populariza¢nd prezenticie muzea a jeho zbierkového fondu rozlicnymi formami
(kultirne podujatia, programy, Specializované vyucovacie hodiny, prednasky,
publikacné formy v masovokomunikacnych prostriedkoch),

lektorské sluzby pre verejnost’,

poskytovanie odbornych vedeckych a konzultaénych sluzieb badatelom a
Studentom,

spolupracuje s odbornymi vedeckymi a spoloenskymi inStitdciami (Archeologicky
tstav SAV, Ustav etnolégie SAV, Nérodopisnd spolocnost’ Slovenska, Pamiatkovy
urad, Slovenskd archeologickd spolocnost pre SAV, Genealogicko-heraldicka
spolo¢nost’ v Martine, Numizmatickd spolocnost’, Zviz muzei na Slovensku, SK-
ICOM a pod. ),

realizdcia edi¢nej a propagacnej ¢innosti muzea.

2.2.0ddelenie dokumentacie a spravy zbierok ( ODSZ) plni nasledovné dlohy:

na zaklade podkladov odbornych pracovnikov zabezpecuje prvostupnovu evidenciu
zbierkovych predmetov, zhromazd’uje a archivuje prislusnd  agendu
(druhostupnovi evidenciu),

spracuje a eviduje zbierky v prvostupiiovej evidencii, na zdklade podkladov
odbornych pracovnikov, vedie prisluSni agendu (evidencia zbierok, vypoZziciek,
inventarizacia a i.),

realizuje evidenciu zbierok a archivnych dokumentov, v pisomnej a elektronicke;j
podobe v programoch BACH SYSTEMS SK - PRO MUSEUM BASIC SK a PRO
ARCHIV SK,

spravuje aeviduje zbierky v depozitaroch ako aj prisluSnd agendu (evidencia
zbierok, vypoziciek, inventarizicie a. 1.),

vykondva zdkladné oSetrenie, konzervovanie a reStaurovanie zbierkovych
predmetov podl'a ro¢nych planov,

poskytuje zbierky inym inStiticidm na prezentacné a publikacné ucely,

vytvarne stvariiuje vystavy a expozicie, podl'a scendrov odbornych pracovnikov,
realizuje a inStaluje expozicie a vystavy,

realizuje tla¢ pozvanok, putaCov, plagitov, drobnych tla¢i ku vystavnym
podujatiam,

vykondva fotodokumentdciu a audio dokumentdciu zbierok o cinnosti muzea,
spravuje fotoarchiv,

realizuje evidenciu fotoarchivu t.j. fondu negativov, diapozitivov, CD nosiCov a
vykondva ich katalogiziciu,

spravuje, eviduje a ochraiiuje priruénd kniZnicu mizea a prisluSnd agendu
(katalégy, prezencné vypozi¢ky, bdadatelia a pod.) v pisomnej podobe, aj
v elektronickej podobe v programe LIBRIS,

spravuje, eviduje a ochranuje historicky knizny fond mizea v osobitnej evidencii
a vedie prislusni agendu (prezencné vypozicky, badatelia a pod.).

2.3.Hospodarsko- spravny tsek (HSU) plni tieto dlohy:

pripravuje plan rozpoctu muzea, sleduje jeho dodrzanie a hospodarne vyuZivanie,



vedie sprdvnu a spisovd agendu riaditela, organizdcie a administrativne
zabezpecuje rokovania poradnych organov riaditela a iné rokovania podl'a jeho
pokynov vratane zabezpecenia podkladov a kontroly plnenia uloZenych tloh,
zabezpecuje ulohy vyplyvajice z Registratirneho poriadku a archivécie, plni
ulohy v oblasti persondlnej agendy a evidencie dochadzky,

tvorba a pouZzitie finanénych prostriedkov, platobny styk, pokladni¢né operécia,
hospodarsky politika,

vedie uctovnictvo a u¢tovnu evidenciu, archivovanie u¢tovnych dokladov,

mzdova politika a mzdova agenda,

vykaznictvo a rozborova ¢innost,

dodévatel'sko - odberatel'ské vzt'ahy,

realizdcia zmliv o ndjme a prendjme nebytovych priestorov, dodrZanie podmienok
stanovenych v ngjjomnych zmluvéch,

evidencia a archivovanie organiza¢nych noriem, vSeobecne platnych noriem,
evidencia peciatok pouZivanych v miuzeu, evidencia klicov a dodrZanie
kl'a¢ového rezimu,

evidencia, poistenie, sprava, ochrana a inventarizicia zvereného majetku a jeho
oprava a udrzba,

autodoprava.

Organizac¢na Struktdra zamestnancov Gemersko-malohontského mizea v Rimavske;j

Sobote tvori neoddelitelnd sicast’ organizacného poriadku ( Priloha ¢€.1).

1.

CL 8
Poradné organy

Poradné orgdny ustanovuje riaditel Gemersko-malohontského miizea v Rimavskej
Sobote.

Porady vedenia mizea a zamestnancov:

Pritomni sd veduci oddeleni, ostatni zamestnanci menovani riaditel'om, podl'a potreby
aj predseda SZOZKaSO pri GMM. Systém rokovania sa uskutocnuje spravidla raz
mesacne, pripadne podl'a potreby castejSie. Porady zamestnancov zvoldva riaditel
jedenkrat za Stvrtrok, pripadne podl'a potreby a aktudlnosti prerokovdvania dolezitych
dokumentov. Na poradéch su pritomni vSetci zamestnanci.

3. Riaditel’ v zmysle osobitnych vSeobecne vydanych dokumentov zriad’uje stéle alebo

docCasné pracovné komisie ako su:

- Komisia na tvorbu zbierok,

- Kategoriza¢nd komisia,

- Revizna komisia pre inventarizaciu zbierok,
- Komisia pre vyradovanie zbierok,

- Inventariza¢na komisia DHIM,

- Komisia pre vyradovanie DHIM,

- Skodova komisia,

- Redak¢na rada.



4.

Clenstvo v komisidch je ¢estné. Clenom komisif si jednak zamestnanci Gemersko-
malohontského muzea v Rimavskej Sobote, jednak externi ¢lenovia. Externym ¢lenom
komisii  riaditel' organizicie vyddva menovacie dekréty auhrddza nevyhnutne
vzniknuté vydavky (cestovné a stravné).

CL9
Vseobecné ustanovenia

Gemersko-malohontské mizeum vydalo tieto interné dokumenty:

1.

Rl

N

Pracovny poriadok Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote (platny od
10.1.2005)

Dodatok ku Pracovnému poriadku Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej
Sobote 1/2006 (platny od 2.1.2006)

Statiit kniZnice Gemersko-malohontského miizea v Rimavskej Sobote (29.6.2001)
KniZni¢ny poriadok kniznice Gemersko-malohontského muzea v Rimavskej Sobote
(2.1.2001)

Registratirny poriadok a registratirny plan (platny od 1.5.2005)

Organizacny a rokovaci poriadok Komisie na tvorbu zbierok (platny od 1.6.2005)
Organizacny a rokovaci poriadok Kategoriza¢nej komisie (platny od 1.6.2005)
Depozitirny rezZim muzea Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote
(platny od 1.6.2005)

Bédatel'sky poriadok Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote (platny
od 1.6.2005)

10. Prevadzkovy poriadok plynovej kotolne Gemersko-malohontského mizea

v Rimavskej Sobote (platny od 1.1.2005)

11. Vnutroorganiza¢nd smernica pre vykonanie inventarizacie majetku muzea (platna

od 31.10.2005)

12. Kolektivna zmluva Gemersko-malohontského muzea v Rimavskej Sobote (zo dina

13.3.2009)

13. Navstevny poriadok Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote (zo dia

1.1.2005)

14. Vnitorna smernica vykondvanie finan¢nej kontroly (zo dna 2.10.2003)
15. Vnutoroorganizand smernica pre vykonanie inventarizdcie majetku Gemersko-

malohontského mizea v Rimavskej Sobote (platnd 31.10.2005)

16. Rdmcova uctovnd osnova a postupy uctovania platné pre Gemersko-malohontského

muzea v Rimavskej Sobote od roku 2004 a nasledujice roky (platné od 1.1.2004)

17. Interné zdsady pre vykonanie hospodérskych dispozicii pri hospodareni s majetkom

organizdcie a obehu uctovnych dokladov (platné od 1.1.2004)

18. Poziarny Statut a poZiarny poriadok pracoviska — Plynova kotolna (zo dna 2.1.2003)
19. Vnutropodnikové pracovné pokyny pre BOZP, zo dna 1.6. 2000 a zdsady

bezpecného spravania na pracovisku (zo dna 2.1.2003)

20. Internd smernica k aplikdcii zdkona ¢. 263/1999 Z. z. o verejnom obstardvani

a o zmene a doplneni vykonanych zékonom ¢. 557/2001 Z. z.

21. Usmernenie ¢.1., ¢.2 a ¢.3 Gemersko - malohontského muzea ku zavedeniu eura

(2008-2009)

22. Bezpecnostny projekt na ochranu osobnych idajov GMM Rimavskej Sobote



23. Prvotné zdznamy pre osobnui automobilovi dopravu v Gemersko-malohontského
miuzea v Rimavskej Sobote

24. Starostlivost’ o vozidlo

25. Interné opatrenia o slobodnom pristupe k informaciam

CL 10
Zavere¢né ustanovenia

1. Tento Organizany poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Gemersko-
malohontského mizea v Rimavskej Sobote.

2. Riaditel’ je povinny s Organizatnym poriadkom obozndmit’ vSetkych zamestnancov
a vyzadovat jeho dodrZiavanie.

3. Upravy azmeny tohto Organizatného poriadku  vykondva riaditel formou
¢islovanych dodatkov k Organizacnému poriadku po schvaleni zriadovatel'om.

4. Tento Organizacny poriadok  Gemersko-malohontského mizea v Rimavskej Sobote
nadobuda uc¢innost dnom 1l.maja 2009, ked strica svoju platnost doterajsi
Organizacny poriadok, zo dna 1.aprila 2006

Priloha €. 1: Organiza¢nd Struktira zamestnancov Gemersko-malohontského muzea
v Rimavskej Sobote

V Rimavskej Sobote, dila 24.aprila 2009

PhDr. Ol'ga Bodorova
riaditel’ka
Gemersko-malohontského muzea

So znenim organizacného poriadku suhlasi:

doc. Ing. Milan Murgas, CSc.
predseda
Banskobystrického samospravneho kraja



Priloha ¢. 1
ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV GEMERSKO-MALOHONTSKEHO MUZEA V RIMAVSKEJ SOBOTE
PLATNA OD 1.5.2009

1. Riaditel’.
Etnograf. Ved. VOO-kumulovana funkcia
uviazok 1
Vedecko-odborné Oddelenie dokumentacie a spravy | Hospodarsko-spravny usek
oddelenie (VOO) zbierok (ODSZ)
(HSU)
2. Biolog uvizok 1 | 9. Kultdrno-vych.referent, dokumentétor | 16. Ekoném, uctovnik, spravca budov
3. Historik uvizok 1 Ved. ODSZ - kumulovana funkcia Ved. HSU - kumulovana funkciadvizok 1
4. Historik umenia uvizok 1 uvizok 1 |17.Personalistka, mzdarka, sekretarka,
5. Archeol6g uvizok 1 | 10 Dokumentator uvizok 1 |pokladnicka, skladnicka uvizok 1
6. Etnograf (hmotnd a duch.kult. Rémov) | 11. Knihovnicka uvizok 1 | 18. Vodi¢, kuri€, udrzbar uvizok 1
uvizok 1 |12. Fotogratka uviazok 1 | 19. Upratovacka uvizok 1
7. Lektor, pokladnik, dokumentétor 13. Restaurator, vytvarnik uvizok 1
uvizok 1 | 14. Konzervator, vytvarnik avizok 1
8. Lektor, pokladnik vstupeniek uvézok 1 |15. Konzervator, vytvarnik  uvézok 1

V Rimavskej Sobote, dila 24.aprila 2009

PhDr. Ol'ga Bodorova
riaditel’ka
Gemersko-malohontského mizea



ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOVGEMERSKO-MALOHONTSKEHO MUZEA V RIMAVSKEJ SOBOTE
PLATNA OD 1.5.2009
Vysvetlivky:
Vedecko-odborné oddelenie (VOO)

Etnograf (pre hmotnud a duchovnu rémsku kultdru)

Lektor, pokladnik vstupeniek, dokumentétor

Lektor, pokladnik vstupeniek

Oddelenie dokumentéacie a spravy zbierok (ODSZ)

9. Kultirno-vychovny referent a dokumentator. Vedici ODSZ - kumulovana funkcia
10. Dokumentator

11. Knihovnicka

12. Fotografka

13. ReStaurdtor, vytvarnik

14. Konzervitor, vytvarnik

15. Konzervator, vytvarnik

Hospodarsko-spravny isek (HSU)

16. Ekoném, uétovnik, spravca budov. Veduci HSU - kumulovan4 funkcia
17. Personalistka, mzdarka, sekretarka, pokladnicka, skladnicka

18. Vodié, kuri¢, udrzbar

19. Upratovacka

1. Riaditel. Etnograf. Vedici VOO - kumulovana funkcia
2. Bioldg.

3. Historik

4. Historik umenia

5. Archeol6g

6.

7.

8.

Poznamka : vSetky funkéné miesta su na plny uvizok.
V Rimavskej Sobote, dila 24.aprila 2009
PhDr. Ol'ga Bodorova
riaditel’ka
Gemersko-malohontského muzea
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